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			DPR 27/03/2001 n. 22: cosa dice riguardo alle modalità dei concorsi?
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	News e Approfondimenti

		
	


		
		
		
			Il decreto del Presidente della Repubblica numero 22 del 2001 specifica come regolamentare i concorsi per scegliere il personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale. Ma quali sono i suoi punti più importanti? Come vi si accede?



L’iscrizione

Quando si emette un bando per scegliere il personale sanitario, secondo il decreto, è importante che la percentuale degli ammessi non sia inferiore al 70 % dei posti disponibili, per ciascuna categoria. La copertura della restante percentuale, poi, dovrà essere del 30 % dei numeri di posti disponibile, e la scelta verrà effettuate tramite selezioni interne, come previsto dal CCNL.

Le selezioni, poi dovranno rispettare i criteri di trasparenza, imparzialità, tempestività, economicità e celerità di espletamento. I requisiti di ammissione, poi, dovranno includere:

	la cittadinanza italiana;
	l’idoneità fisica all’impiego;
	il titolo di studio previsto per accedere alla carriera prevista;
	l’iscrizione all’albo professionale.


Nel bando del concorso, poi, si dovrà specificare in quali strutture e aziende avverrà l’assunzione, il numero dei posti disponibili, le prove incluse, l’accertamento che il candidato deve avere anche conoscenze informatiche e linguistiche, le modalità di ammissione al concorso e la data entro cui iscriversi al concorso. Tra le domande di ammissione al concorso, oltre a quelle relative ai propri dati personali, vi sono anche quelle relative ai titoli e alla propria formazione, a seconda sempre del posto per cui si vuole fare domanda. Se si viene esclusi dal concorso, si riceve una notifica entro un mese.

Lo svolgimento delle prove e i punteggi

Sempre nel medesimo decreto, viene specificato come le prove vanno svolte e come viene assegnato il punteggio. Le prove possono essere sia scritte che orali, e la data di svolgimento deve essere indicata come minimo una quindicina di giorni prima. Sono esclusi da tali date quelle festive (incluse quelle delle festività religiose per ebrei e valdesi). In base al numero degli iscritti, le aziende possono fissare le prove scritte ed orali anche lo stesso giorno, e la prova orale si deve tenere in un’aula aperta al pubblico.

I punti delle prove dipendono sia dai titoli che dalle prove e, rispettivamente, il massimo per entrambi è di 30 e 70. I punti per i titoli, poi, vengono ripartiti secondo le categorie di titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativi e professionali. Per le prove, invece, 30 punti sono per la prova scritta, 20 per quella pratica e 20 per quella orale.

Le prove scritte consistono generalmente in temi o questionari scelti da una commissione, che richiedono risposte sintetiche, e durante la prova i candidati devono attenersi ad alcune regole, come non parlare tra loro, e rivolgersi per qualunque esigenza solo ai membri della commissione. Dopo la prova scritta si può accedere quelle pratiche ed orali, in giorni e modalità prestabilite. I risultati, e di conseguenza i vincitori del concorso, vengono comunicati tramite la pubblicazione delle graduatorie e chi supera le prove deve seguire sempre le procedure indicate nel bando per ottenere il lavoro.
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Disclaimer



Le informazioni contenute su www.fitelab.it devono essere intese a titolo informativo e non come sostitutive in nessun modo di un consulto medico. Per ricevere una diagnosi è necessario rivolgersi ad un medico. 



Gli utenti sono gli unici responsabili dell’utilizzo delle informazioni presenti in questo sito. Le informazioni condivise su questo sito, si rivolgono a persone sane e qualsiasi regime alimentare o esercizio fisico prima di essere svolto deve essere approvato e supervisionato dalla figura competente ai termini della legge italiana. 



I prodotti nominati negli articoli di questo sito non devono essere mai considerati come sostitutivi di una dieta variata ed equilibrata e di uno stile di vita sano. 



Quando si usa un prodotto, è necessario attenersi alle istruzioni in ordine alla quantità ed al tempo di utilizzo. I prodotti nominati su questo sito non devono mai essere intesi come mezzo per trattare, prevenire, diagnosticare, attenuare malattie e condizioni anomale.



Questo sito ed i contenuti presenti non possono essere ritenuti responsabili circa l’accuratezza, la completezza o la veridicità del materiale pubblicato né per qualsiasi eventuale danno causato dall’utilizzo di tali informazioni. I contenuti, le recensioni e le opinioni, sono state tratte dai siti web delle aziende fornitrici/venditrici dei prodotti. Il titolare del sito non è né fornitore né produttore dei prodotti nominati sul sito, in caso di problematiche è necessario contattare direttamente il produttore o il fornitore di quel determinato prodotto.



Questo sito non si occupa della spedizione del prodotto o dell’incasso del pagamento e non può essere in alcun modo ritenuto responsabile per qualsiasi danno fisico o morale derivante dall’uso improprio dei contenuti pubblicati o dei prodotti sponsorizzati. 



Non rappresentiamo direttamente nessuna delle aziende fornitrici o produttrici dei prodotti. 



Non siamo responsabili dei contenuti dei siti linkati, l’indicazione dei collegamenti non implica da parte del titolare del sito alcuna approvazione e/o condivisione di responsabilità in relazione alla legittimità, alla completezza ed alla correttezza delle informazioni contenute nei siti indicati.
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